STATUT
STOWARZYSZENIA TRZEZWOSCIOWEGO
KLUB ABSTYNENTA ,,PIERWSZY KROK”
W BORNEM SULINOWIE



ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE
&1

Stowarzyszenie nosi nazwe : STOWARZYSZENIE TRZEZWOSCIOWE KLUB
ABSTYNENTA , PIERWSZY KROK” i w dalszych postanowieniach statutu zwane jest
Stowarzyszeniem

&2

Stowarzyszenie jest zrzeszeniem osoéb fizycznych, zawigzanym dla wspdlnych celéw.
Terenem dziatania jest Rzeczypospolita Polska

&3

Stowarzyszenie jest Stowarzyszeniem zarejestrowanym i posiada osobowos¢ prawng
od chwili wpisu do Krajowego Rejestru Sagdowego

&4

Dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze dziata¢ na terenie innych panstw
Z poszanowaniem tamtejszego prawa.

&5

Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Posiada osobowos$¢ prawng. Dziata
na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach (Dz.U.z
2001, Nr 79, poz. 855 z p6z. zm.)oraz niniejszego statutu.

&6

Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych organizacji o
podobnych celach.

&7

Stowarzyszenie ma prawo uzywac oznak, znakow i pieczeci zgodnie z obowigzujgcymi w
tym zakresie przepisami prawa.

&8

Dziatalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej cztonkdw.
Do prowadzenia spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.

&9

Upowaznia sie Zarzad Stowarzyszenia do zawierania odpfatnych umoéw niezbednych
dla zabezpieczenia statutowych zadan Stowarzyszenia



ROZDZIAL II
CELE | SRODKI DZIALANIA
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Celem Stowarzyszenia jest:

1. Propagowanie na zewnatrz trzezwego stylu zycia i zmiany obyczajéw w kierunku
osiggniecia petnej abstynenc;ji

2. Pefnienie roli srodowiska alternatywnego dla oséb uzaleznionych od alkoholu i innych

substancji uzalezniajgcych, dajacego poczucie bezpieczenstwa oraz zwiekszajgcego

mozliwosci realizacji réznych potrzeb zyciowych.

Pobudzanie osob biernych do aktywnosci spotecznej i zawodowej

4. Integracja spotecznoéci lokalnej w celu poprawy i zmiany jakosci zycia

w

&11
Stowarzyszenie swe cele realizuje poprzez:
a) wspolprace z:
- Poradniami i Osrodkami Lecznictwa Otwartego

- Instytucjami i Organizacjami powotanymi do dziatan profilaktyki przeciwalkoholowej oraz
rozwigzywania problemow wynikajacych z uzaleznien/ m.in. z placéwkami oswiatowymi, z
osrodkami pomocy spotecznej, samorzadem gminnym itp./

b) dziatalnos¢ kulturalno-rozrywkowa: prelekcje, odczyty, zabawy, konkursy, zajecia
klubowo-$wietlicowe

c) organizowanie obozdw terapeutycznych, rajdéw, wycieczek i innych imprez
rekreacyjno-sportowych o charakterze abstynenckim

d) organizowanie i prowadzenie grup terapeutycznych, samopomocowych, grup
wsparcia i integracji, jako przedtuzenie ogdlnie przyjetego leczenia odwykowego dla oséb
uzaleznionych od alkoholu i innych substancji psychoaktywnych oraz dla rodzin,

e) dziatalnos¢ informacyjno-propagandowg na rzecz trzezwego stylu zycia,
prowadzenie punktéw informacyjno-kontaktowych, telefonu zaufania itp.
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ROZDZIAL IlI
CZLONKOWIE-PRAWA | OBOWIAZKI
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Czionkiem Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba deklarujgca trzezwy styl zycia,
podporzadkowujgca sie postanowieniom niniejszego statutu i uchwatom wiadz
Stowarzyszenia

Stowarzyszenie posiada czionkow:

a) zwyczajnych

b) wspierajacych

¢) honorowych

Cztonkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktéra:

a)
b)

3.

4.

10.

11.

12.
13.

ztozy deklaracje cztonkowskag na pismie
zostanie formalnie przyjeta przez Zarzad Stowarzyszenia

Cztonkiem zwyczajnym staje sie po ztoZzeniu pisemnej deklaracji na podstawie

uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia

Czlonkiem wspierajgcym Stowarzyszenie moze zostaé osoba fizyczna i prawna

deklarujgca pomoc finansowa, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celdw

Stowarzyszenia

Czionkiem wspierajacym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie

uchwaty Zarzadu

Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta

wybitny wkitad w dziatalno$c¢ i rozwoj Stowarzyszenia

Czlonkowie honorowi sg przyjmowani przez Walne Zebranie na wniosek 10 cztonkéw

Stowarzyszenia.

Cztonkowie zwyczajni majg prawo:

a) biernego i czynnego uczestnictwa w wyborach do wtadz Stowarzyszenia

b) korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia

c) udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprez organizowanych przez
Stowarzyszenie, zgtaszania wnioskéw co do dziatalnosci Stowarzyszenia

Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:

a) brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celow

b) chroni¢ przedmioty stanowigce wtasnos¢ Stowarzyszenia jako wtasnos$é
spoteczng i wspdlne dobro

C) przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia

d) regularnego optacania sktadek

Cztonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa

wyborczego, mogg jednak braé udziat z gtosem doradczym w statutowych wiadzach

Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

Cztonek wspierajgcy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych Swiadczen,

przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia

Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich

Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:

a) Pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu



b) Wykluczenia przez Zarzad:
- z powodu famania statutu i nieprzestrzegania uchwat wiadz Stowarzyszenia
- z powodu notorycznego nie brania udziatu w pracach Stowarzyszenia
- z powodu nie ptacenia sktadek za okres podl roku
Na pisemny wniosek trzech cztonkow Stowarzyszenia
c) Utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnhego wyroku sadu
d) Smierci czlonka oraz utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne
14. Od uchwaty Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet cztonkow Stowarzyszenia lub
pozbawienia cztonkostwa zainteresowanemu przystuguje odwotanie do Walnego
Zgromadzenia Cztonkow. Uchwata walnego zgromadzenia cztonkéw jest ostateczna



ROZDZIAL IV

WLADZE STOWARZYSZENIA
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Wiadzami Stowarzyszenia sa;:

a) Walne Zgromadzenie Cztonkéw

b) Zarzad

¢) Komisja Rewizyjna

Kadencja wtadz

a) Kadencja wszystkich wiadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa trzy lata, a ich
wybdr odbywa sie w gtosowaniu jawnym bezwzgledng wiekszos$cig gtosow

b) Cztonkowie wybrani do wiadz Stowarzyszenia moga te samag funkcje petnic nie
dtuzej niz przez dwie kadencje

Uchwalty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadajg zwykig wiekszoscig gtoséw przy

obecnosci co najmniej potowy cztonkdw uprawnionych do gtosowania, chyba ze

dalsze postanowienia statutu stanowig inaczej

Walne Zgromadzenie Cztonkow jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia. W Walnym

Zgromadzeniu Cztonkéw biorg udziat:

a) Z gtosem stanowigcym- czionkowie zwyczajni

b) Z gtosem doradczym- cztonkowie wspierajgcy, honorowi oraz zaproszenia goscie

Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne

Walne Zgromadzenie Cztonkow zwyczajne jest zwotywane raz na dwa lata przez

Zarzad Stowarzyszenia. Termin i miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomosci

wszystkich cztonkdéw co najmniej 7 dni przed terminem zebrania.

Walne Zgromadzenie Cztonkéw nadzwyczajne moze sie odby¢ w kazdym czasie.

Jest zwotywane przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub

pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkdéw zwyczajnych

Stowarzyszenia

Uchwaty Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia zapadajg bezwzgledng

wiekszos$cig gtosow w obecnos$ci przynajmniej potowy ogdlnej liczby cztonkow.

Gtosowanie jest jawne.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia naleza;

a) Okreslenie gtéwnych kierunkoéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia

b) Uchwalanie zmian statutu

c) Wybdr i odwotywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia

d) Udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjne;j

e) Rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej

f) Uchwalanie budzetu

g) Uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych swiadczen
na rzecz Stowarzyszenia

h) Podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego

i) Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia

J) Rozpatrywanie wnioskow i postulatow przez cztonkéw Stowarzyszenia lub jego
wiadze

k) Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

I) Podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majatku

m) Podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich
sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych wtadz stowarzyszenia

Zarzad jest powotany do kierowania catg dziatalno$cig Stowarzyszenia zgodnie z

uchwatami Walnego Zgromadzenia Cztonkow, reprezentuje Stowarzyszenie na

zewnatrz

Zarzad sktada sie z 3 do 7 oséb w tym Prezesa i Wiceprezesa. Prezesa i

Wiceprezesa wybiera zarzad sposrod swoich czionkow.

Posiedzenia Zarzadu odbywajq sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na

miesigc. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes

Do kompetencji Zarzadu naleza;

a) Realizacja celéw Stowarzyszenia

b) Wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Czionkow

c) Sporzadzanie plandéw pracy i budzetu

d) Sprawowanie zarzadu nad majgtkiem Stowarzyszenia

e) Podejmowanie uchwat o nabyciu, zbyciu lub obcigzaniu majatku Stowarzyszenia

f) Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz

g) Zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow

h) Przyjmowanie i skreslanie cztonkéw

Komisja Rewizyjna powotywana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig

Stowarzyszenia

Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 do 5 oséb w tym przewodniczacego, zastepcy oraz

sekretarza

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) Kontrolowanie dziatalno$ci Zarzadu

b) Sktadanie wnioskéw z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw

c) Prawo wystgpienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia Cztonkéw
oraz zebrania Zarzadu

d) Sktadanie wnioskéw o absolutorium dla wtadz Stowarzyszenia

e) Sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu
Cztonkéw

W razie gdy sktad wtadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania

kadencji uzupetnienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonujg

pozostali cztonkowie organu, ktory ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna powotaé

nie wiecej niz potowe sktadu organu.



ROZDZIAL V
MAJATEK | FUNDUSZE

Majatek Stowarzyszenie powstaje:

a) Ze sktadek i wptywdw cztonkowskich

b) Darowizn, spadkéw, zapiséw

c) Dotacji i ofiarnosci publicznej

Wszelkie srodki pieniezne mogg by¢ przechowywane wytacznie na koncie
Stowarzyszenia

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami

Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majgtku Stowarzyszenia
podejmuje Zarzad

Do zawierania uméw, udzielania petnomocnictwa i sktadania innych oswiadczenh woli
w szczegdlnosci w sprawach majatkowych wymagane sg podpisy dwoch czionkow
Zarzadu dziatajgcych fgcznie
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POSTANOWIENIA KONCOWE
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Uchwate w sprawie zmiany statutu oraz uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje
Walne Zgromadzenie cztonkéw kwalifikowang wiekszoscig gtoséw-(2/3), przy obecnosci co
najmniej potowy uprawnionych do gtosowania

&2

Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Cztonkéw okresla
sposob jego kwalifikacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia

&3

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie maja przepisy ustawy
Prawo o Stowarzyszeniach



